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DESARROLLO Y CONCLUSIONESDE LA REUNION:

Proyecto CPS 1016 — Autonomia Econémica de las Mujeres — Mesa de trabgjo
Fecha: 30 de abril de 2026
Horadeinicio: 3:30 p. m.
Hora de finalizacion: 6:00 p. m.
Lugar: AlcaldiaLocal de Ciudad Bolivar
Asistentes
e NydiaCruz, apoyo alasupervision ALCB
Jennifer Gracia, coordinadora general del proyecto.
Xiomara Taborda, referente de Mujer y Género de laAlcaldia Local.
Angela Tolosa, referente de Secretaria de laMujer.
Sandra Sanchez, delegadadel COLMYEG
Eliana Alvarado, consegjo consultivo mujer

ORDEN DEL DIA

- Llamado alistay verificacion de Quérum.

- Lecturay aprobacion ddl orden del dia.

- Informe del estado actual de beneficiarias por componente.

- Socializacion del proceso de seleccién de academiasy centros de formacion.
- Reporte de avances en € desarrollo de los componentes y novedades.

- Proposicionesy varios.

2. DESARROLLO DEL COMITE

2.1. Verificacion de Quérum y Aprobacion del Orden del Dia

Se constata la asistencia de |os miembros de comité con voz y voto, verificando |a existencia de quérum deliberatorio y decisorio, aprobando € orden del dia
por unanimidad.

2.2. Estado Actual de Beneficiarias

El Operador presenta e balance de caracterizacion de las mujeres inscritas, clasificadas bgjo los siguientes estados: Activa (en formacién), En Proceso
(formalizacién y exdmenes) y No Contactada (datos erréneos o sin respuesta).

Cuadro Resumen de Gestion:




Componente Activas En Proceso No Contacto
Emprendimiento 41% - 59%
Conduccion 40% 46% 16%
\Vigilancia 36% 20% 44%
Estética 60% - 40%

Plan de Accién para Casos " No Contacto" :
Ante € alto indice de mujeres no localizadas, € comité aprueba:
e Protocolo de Busqueda: Entre el 4 y 8 de mayo, € operador realizard un ciclo de 3 [lamadas y 3 correos electronicos en horarios diferenciados,
dejando registro en la bitacora de evidencias.
e Estrategia Comunicaciona: Solicitud ala oficinade prensade la Alcaldia para publicar una piezainformativacon un link de consultay actualizacién
de datos para presel eccionadas.
o Agotamiento de Etapa: De no lograrse €l contacto efectivo tras estas acciones, se procedera aliberar € cupoy activar € listado de espera.

2.3. Seleccion de Academias e I nstituciones

El operador informa que la seleccion se realiz6 bajo criterios del anexo técnico y de la tabla que se adjunta en cada componente, teniendo muy en cuenta la
capacidad instalada, infraestructura y optimizacién presupuestaria (costo-beneficio), dado que los precios del mercado han variado frente a los estudios
previos dela Alcaldia.

Conduccion: Se selecciond a CEA HARO SAS tras consultar 28 empresas. Dicha seleccion se da luego de evaluarse |os siguientes criterios, ademés se
destaca su disposicién paraampliar horariosy asi eliminar barreras de tiempo.

Criterio Descripcion y Especificaciones de Valor
. Licencia de funcionamiento del Ministerio de Transporte, habilitacion como CEA (Centro de Ensefianza Automovilistica) y
1. Legalidad . .
registro activo en el RUNT.




2. Pensum
Normativo

Cumplimiento estricto de la Resolucion 3245 de 2009. Debe incluir formacion tedrica, taller de mecéanica bésica y horas de
conduccion practica.

3. Ubicacion

Ventaja: Cercania a la localidad o facilidad de acceso (transporte publico/TransMiCable y otros servicios de transporte).

4. Infraestructura

Infraestructura y sedes con la capacidad para atender a la totalidad de las mujeres beneficiadas. Aulas dotadas, tecnologia de
ultima generacion y pista de précticas cerrada y segura.

5. Experiencia

Afos en el mercado y, preferiblemente, experiencia previa en convenios con entidades publicas o proyectos de enfoque
poblacional (mujeres).

6. Capacidad
Instalada

Numero de vehiculos disponibles (Categoria C1). Los vehiculos deben ser modelos recientes (menos de 5-10 afios).

7. Propuesta
formacion

Propuesta técnica con caracteristicas, ejecucion en el tiempo y estructura solida para lograr la formacion y certificacion de las
beneficiarias de manera oportuna en el marco del proyecto.

7. Talento Humano

Instructores certificados por el SENA o entes autorizados. Ventaja: Contar con instructoras mujeres para generar mayor
confianza y seguridad en las beneficiarias.

ilii.orariSoeSercw Y| Flexibilidad horaria (fines de semana o jornadas extendidas) para mujeres que tengan cargas de cuidado o empleos informales.
9. Valores . . . , s . . . .
Agregados Talleres complementarios en seguridad vial con enfoque de género, acompafiamiento para el tramite de la licencia fisica.

10. Precio Propuesta econémica que incluya: curso, exdmenes médicos y derechos de transito (paquete completo).

Vigilancia: Seleccionada laacademia INSIGNIA (entre 18 consultadas).

Criterio Descripcion y Especificaciones de Valor
. Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada. Registro actualizado
1. Legalidad . . " )
ante la Camara de Comercio y cumplimiento de aportes parafiscal es.
2. Pensum | Cumplimiento delos ciclosde formacién (Fundamentaci 6n o Reentrenamiento) seguin la normativa vigente de la Supervigilancia.
Normativo Incluye teoria, ética, derechos humanosy préactica de poligono.
3. Ubicacién Ventaja: Cercania a la localidad de Ciudad Bolivar o facilidad de acceso mediante el sistema de transporte masivo

(TransMiCable/Transmilenio).

4. |nfraestructura

Sedes fisicas con capacidad para atender €l volumen de beneficiarias proyectado. Aulas dotadas, areas de entrenamiento técnico
y convenios vigentes para poligonos de tiro autorizados.

5. Experiencia

Trayectoria comprobable en € sector de la formacién de seguridad y, preferiblemente, experiencia en programas de inclusiéon
socia o formacion para poblacion vulnerable.

Disponibilidad de equipos de comunicaci6n, armamento de entrenamiento reglamentario y medios tecnol 6gicos (CCTV, aarmas)
paralainstruccion practica.

6. Capacidad
Instalada

7. Propuesta de
For macion

Metodologia técnica que detalle la g/ecucion cronolégica del curso, garantizando |a certificacion oportuna de las beneficiarias
dentro delos plazos del proyecto.




8. Talento Humano

Instructores con credencia vigente de la Supervigilancia. Ventaja: Contar con instructoras especialistas para fomentar un
ambiente de formacion con enfogue de género.

9. Servicio y
Horarios

Flexibilidad de jornadas para mujeres con responsabilidades de cuidado, permitiendo la organizacién de grupos en horarios que
no interfieran con sus actividades familiares o laborales.

10. Valores | Talleres en defensa personal, mangjo de crisis con enfogue de género y apoyo en la intermediacion laboral con empresas de
Agregados seguridad aliadas.
11. Precio Propuesta econémicaintegral que cubra el costo del curso, papeleria, segurosy los derechos de certificacion correspondientes.

Estética: Seleccionadall

al.E. CAMPOALTO.

Criterio Descripcion y Especificaciones de Valor
. Institucion de Educacion parael Trabgjoy € Desarrollo Humano (ETDH) con Licencia de Funcionamiento de la Secretaria de
1. Legalidad - . o .
Educacién y programas con registro calificado vigente.
2. Pensum Cumplimiento de la normativa del Ministerio de Educacion. Formacion por competencias que integra teoria, talleres practicos
Nor mativo en laboratorios de bioseguridad y desarrollo del ser.
3 Ubicacion Ventaja: Presencia estratégica en sedes ubicadas en la periferiay localidades del sur, facilitando €l acceso a poblaciones

vulnerablesy conectividad con transporte masivo.

4, Infraestructura

Sedes con capacidad para atender grandes grupos, aulas tecnoldgicas y talleres de simulacién técnica dotados para el
aprendizaje experiencia seguro.

5. Experiencia

Solida trayectoria en el mercado educativo y experto en gjecucion de convenios con enfoque poblacional y proyectos de
impacto social.

6. Capacidad
Instalada

Disponibilidad de laboratorios técnicos y recursos didacticos actualizados (menos de 5 afios) alineados con la demanda |l aboral
real del sector belleza

7. Talento Humano

Docentes expertos certificados en pedagogia. Ventaja: Equipo con sensibilidad social y experienciaen € manejo de
beneficiarios de programas institucional es.

8. Servicioy Altaflexibilidad con jornadas diurnas, nocturnasy fines de semana, disefiadas para mujeres con empleo informal o
Horarios responsabilidades de cuidado.

9. Valores Formacion integral en habilidades blandas, acompafiamiento paralainsercién laboral y talleres de emprendimiento para €l
Agregados fortalecimiento del perfil del egresado.

10. Precio Propuesta econémicaintegral (paguete completo) que incluye matricula, materiales de estudio (kits) y certificacion,

garantizando la mejor relacién costo-beneficio.

Aclaracion ala Comunidad: Antelainquietud sobrelafaltade academias|oca esde Ciudad Bolivar y por ende generacion de barreras de acceso, € operador
sustenta que las entidades territoriales consultadas no cumplian con lainfraestructura requerida o presentaban costos superiores a techo presupuestal actual.
Se reitera e compromiso de minimizar la desercion mediante la evaluacion de casos y busqueda de soluciones cuando se presenten barreras de acceso.
Adicionalmente frente a esto e operador informa que paralos componentes se hatrabajado en lo siguiente:




Conduccion:

Conciliacion Familiar: Se permite la asistencia de las beneficiarias alas clases tedricas en compafiia de sus hijos, garantizando que los roles de
cuidado no impidan e acceso alaformacion profesional.

Infraestructura: Lainfraestructura cuenta con espacios de cafeteriay zonas de alimentacion debidamente adecuadas, optimizando los
desplazamientos y permitiendo que | as estudiantes permanezcan en la sede durante sus jornadas de estudio.

Jornadas Extendidas. Operacién de domingo a domingo, de 6:00 a.m. a 10:00 p.m., organizada en franjas (mafiana, tarde y fines de semana) que
facilitan lainclusion de mujeres con empleos informales, cargas académicas o responsabilidades del hogar.

Gestion de Alta Demanda: Gracias a la operatividad de sus dos (2) sedes (Kennedy y CC el Edén), la entidad gestiona flujos simulténeos de
estudiantes, |0 que reduce los tiempos de esperay asegurad cumplimiento estricto de |os cronogramas del proyecto.

Seguridad Juridica: Con 25 afios de experiencia, CEA HARO SAS mantiene un historial impecable, carente de sanciones o requerimientos por
parte del Ministerio de Transporte, e RUNT o las autoridades educativas.

Tecnologiay Seguridad: Laformacion seimparte en unaflota de vehicul os de model os recientes, |o que reduce fallas mecanicas y proporcionauna
experiencia de aprendizaje seguray moderna.

Talento Humano Calificado: El cuerpo docente cuenta con certificaciones actualizadas y emplea metodol ogias didacticas orientadas no solo a la
obtencién de la licencia, sino a desarrollo de competencias reales de conduccion segura. Cuenta con instructoras mujeres para generar mayor
confianzay seguridad en las beneficiarias.

Gestion Administrativa: Brinda soporte y seguimiento personalizado en cada etapa, incluyendo la programacion de examenes médicos, la
inscripcion ante el RUNT y e pago de derechos de transito.

Aseguramiento del Resultado: El acompafiamiento persiste hastalaemision y entregafisicade lalicencia categoria C1, garantizando la
efectividad del proceso de certificacion

Vigilancia:

Conciliacién Familiar: Se promueve la flexibilidad para que las beneficiarias con roles de cuidado puedan participar activamente en la formacion
sin que la estructura del curso sea un impedimento.

Bienestar en Sede: Garantia de espacios adecuados para la permanencia de | as estudiantes durante las jornadas de capacitacion intensiva.

Clases: Las clases de teoria se estén dictando actualmente en la casa de la cultura de Ciudad Bolivar.

Jornadas Adaptables. Capacidad de ofrecer formacion en franjas extendidas para facilitar lainclusion de mujeres con diversas ocupaciones en la
localidad de Ciudad Bolivar.

Gestion de Demanda: Eficienciaen laadministracion de cupos para evitar retrasos en € cumplimiento de las metas del proyecto.

Seguridad Juridica: Trayectoriaimpecable sin sanciones administrativas, 10 que asegura una g ecucion contractual transparente.




Aseguramiento del Resultado: Acompafiamiento en el proceso de certificacion ante la Supervigilancia, garantizando gue cada egresada cuente con
€l soporte lega necesario para su vinculacion laboral.

Estética (cuidado de manosy pies):

Conciliacion Familiar: Se permite que las beneficiarias asistan alaformacion tedrica bajo esquemas que no penalicen sus roles de cuidado,
asegurando gue estos no impidan su profesionalizacion.

Bienestar en Sede: Infraestructura dotada con espacios de cafeteriay zonas de alimentacién que permiten a las estudiantes permanecer en la sede,
optimizando sus despl azamientos.

Infraestructura: 6 sedes distribuidas en Bogota. Por cercania, se cuenta con sede Calle 40 sur y Sede Kennedy (Av. Boyaca No. 37-55 sur).
Jornadas Adaptables. Oferta horaria de domingo a domingo en franjas que facilitan lainclusién de mujeres con diversas ocupaciones en la
localidad.

Gestion de Alta Demanda: Capacidad operativa para gestionar flujos simulténeos de estudiantes en multiples sedes, asegurando e cumplimiento
de los cronogramas del proyecto.

Talento Humano Calificado: El cuerpo docente cuenta con certificaciones actualizadas y emplea metodol ogias didacticas orientadas no solo ala
obtencién delalicencia, sino a desarrollo de competencias real es de conduccién segura. Cuenta con instructoras mujeres para generar mayor
confianzay seguridad en las beneficiarias.

Formacion Integral: Metodologias didéacticas orientadas a desarrollo de competencias reales parael trabgjoy €l emprendimiento en €l sector dela
estética.

Aseguramiento del Resultado: Acompafiamiento en todo el ciclo administrativo, desde lainscripcion hasta la entrega fisica de la certificacion
técnica, garantizando la efectividad del proceso de formacion.

2.4. Avance de Componentesy Novedades

Emprendimiento:

Para este componente se han logrado contactar a un 41% de las mujeres presel eccionadas, logrando asi mismo avanzar en € proceso de agendamiento de
visitas a sus emprendimientos para realizar diagnéstico y caracterizacion. faltando un 59% que no se ha podido contactar.

Conduccién: Para este componente se encuentra en un 40% de mujeres activas (cuenta con examen médico y registro en el RUNT aprobados, asi como €
inicio de formacion), un 46% de mujeres en proceso (presel eccién sujeta a aprobacion del examen médico), y un 14% aun sin contacto. En este componente
Se presentan |as siguientes novedades:




Novedades

Caso Accion
Examen médico aprueba
2 personas con licencia por un afio sujeta a

discapacidad fisica la aprobacion de prueba de
pericia- En proceso
Mujer con
enfermedad
pulmunar
degenerativa .
2 mujeres no pasan
examen psicologico

No pasa examen médico

Segundo intento en proceso

Trabajo de parto a finales de
junio e inicios de julio -
Conflictos con los tiempos
para concluir el curso

Mujer embarazada

Se reporta un caso de una beneficiaria en estado de gestacion. Se acuerda en comité un acompafiamiento especial, verificacion de aptitud médicay lafirma
de un consentimiento informado sobre la asuncién de riesgos.

Vigilancia: alafecha se encuentran un 36% de mujeres activas (en formacion tedrica), en proceso un 20% (en agjuste de horarios), y un 44% no contactadas.

Estética: alafecha se encuentra un 60% de mujeres activas en formacion, y un 40% no contactadas. En este componente se presentan la siguiente novedad:

Novedades
Caso Accion |
Trabajo de parto a finales de
junio e inicios de julio -
Conflictos con los tiempos
para concluir el curso

Mujer embarazada

Se presenta una novedad similar de embarazo, donde se aplicara € mismo protocolo de acompafiamiento y consentimiento para garantizar su continuidad si

asi lo decide.




3. Proposiciones, Compromisosy Varios

Metas de Cuidado: lareferente de Mujer y Género dela Alcaldia Local informa que, segiin la normativa, se requiere que el operador cumpla con las
metasy informe sobre las mujeres cuidadoras beneficiadas. Adicionalmente, brindar un reporte de actividades realizadas con su respectiva evidencia;
dicho reporte se realizara sobre un formato suministrado para apoyo ala supervisiéon y se debe entregar afinales de junio.

Enfoque Diferencial: Se solicita que e reporte de beneficiarias incluya una distincion seguin los criterios de priorizacion y las condiciones de las
mujeres, para contar con un panorama mas claro de cada novedad y del impacto del proyecto.

Programacion: Sefijael préximo Comité Técnico para el jueves 28 de mayo.

Para constancia de lo anterior, sefirmaalos 30 dias del mes de abril de 2026.

COMPROMISOSDE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Remitir ala oficina de prensa de la Alcaldia una pieza informativa con un link de | UT CAMINOS DE EQUIDAD | 4-8 mayo
consultay actualizacion de datos para presel eccionadas

Asigtir asesion del COLMY EG para hablar de avances del proyecto APOYOA LA SUPERVISION | 21 mayo

El operador deberd presentar trimestralmente un reporte con las actividades | UT CAMINOS DE EQUIDAD | 25 junio
realizadas junto con la evidencia respectiva

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE
CIUDAD BOLIVAR

COMITE TECNICO 005




Orden del dia:

1.Llamado a lista y verificacion de guorum
2.Lecturay aprobacion del orden del dia
3.Listado de beneficiarias

4.Socializacion del proceso llevado a cabo para la seleccidn
de las academias.

5.Avance en el desarrollo de los componentes
6.Proposicionesy varios.




Estado actual beneficiarias

COMPONENTE Cupos Lista de espera Total
Emprendimiento 500 150 650
Conduccion 250 250 500
Vigilancia 226 68 294
Manos y pies 126 38 164

TOTAL 1102 506 1608

Componente 1 Componente 2 | Componente 3 Cc’mjponente 4
Estado . . .. . . . Estética de manos
Emprendimiento Conduccion Vigilancia y ples
Activa 41% 40% 36% 60%
En proceso 46% 20%
No contacto 59% 14% 44% 40%




Proceso de seleccion de las academias




Novedades

e Comunicacion activa, respetuosay directa.
 Reporteyevaluacion de casos.
 Lineade comunicacion: ciudadbolivar1016.2025@gmail.com




/

Avance en el desarrollo de los componentes

1. Emprendimiento

No contacto 59%

Exitoso 41%

Impedimento: numeros/correos errados
Estrategia: Revision manual de documentos en plataforma

Lunes a viernes mafiana (8-12) 48%
Lunes a viernes tarde (1-4 pm) 33%
Sabado manana (8-12) 20%




Avance en el desarrollo de los componentes

2. COﬂdUCCi()n Novedades

Caso Accidn
Examen médico aprueba
Participantes 40% Examén médico, registro en RUNT jperson.as cor_1 . licencia po.r,un ano sujeta a
3ctivas e inicio de formacién tedrica iscapacidad fisica [la a_probauon de prueba de
En proceso 46% Preseleccion s,ujgta al examen U pericia- En proceso
médico Jer con
No contacto 14% Revision manual de documentos en emlcermedad No pasa examen médico
plataforma puimunar

degenerativa
2 mujeres no pasan
examen psicolégico

Segundo intento en proceso

Trabajo de parto a finales de
junio e inicios de julio -
Conflictos con los tiempos
para concluir el curso

Mujer embarazada

HARO

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA




Avance en el desarrollo de los componentes

3. Vigilancia

Participantes
activas
En proceso 20% En ajuste de horarios
Revision manual de documentos en
plataforma . Busqueda de contacto

36% En formacion tedrica

No contacto 44%

Academia de Seguridad

 Evaluacién de casosy flexibilidad horaria




/

Avance en el desarrollo de los componentes

4. Cuidado estético de manos y pies

Participantes Novedades
.p 60% En formacion tedrica Caso Accion
activas : :
Y Trabajo de parto a finales de

Revision manual de junio e inicios de julio

No contacto | 40% | documentos en plataforma. Mujer embarazada J : J :
, Conflictos con los tiempos

Busqueda de contacto .
para concluir el curso

Campoalto




Proposiciones y varios




Gracias

Cuando una mujer impulsa su sueno, transforma su
vida... y también transforma su territorio.




